附件1

	中国矿业报社2021年度公开招聘劳务派遣人员岗位一览表

	序号
	岗位名称
	岗位职责
	岗位要求
	学历学位
	专业
	年龄及工作经验要求
	招聘人数
	备注

	1
	报纸编辑
	1.负责日常版面的组稿、编辑、排版、校对、送审、核红等工作，保障报纸正常出版；
2.负责版面内的选题策划、组织与实施，以及主打栏目的开设、运营、维护等工作；
3.负责版面内的广告设计、内容把关、按时发布等工作；
4.负责每月定期统计、审核所负责版面见报稿件量，汇总相关信息，确保按时发放稿酬；
5.负责平台稿件的定期清理，严格按照三审三校制度及平台流程相关要求送审及编发稿件。
	1.具有扎实的文字采写、编辑、校对功底以及新闻敏感性，了解新闻采编业务要求及工作流程；
2.具有创新能力，具备一定的选题策划与实施能力；
3.善于沟通、责任心强、思维敏捷、性格开朗、乐于接受挑战，有团队精神和协作意识；
4.具有使用方正飞腾、ps等专业软件以及办公软件的能力；

5.具备熟练运用新媒体能力者优先考虑。
	大学本科及以上
	中文、新闻传播、地矿等相关专业
	年龄35周岁以下；一年以上媒体行业从业经验，对编辑出版工作有一定了解。
	3
	具有行业媒体从业经历者可优先考虑

	2
	网站和新媒体编辑（中文、英文）
	1.负责微信公众号、APP、新华号、头条号、视频号、抖音号、快手号等平台帐号发布内容（文案、长图、视频）的创作、整理、编辑工作；
2.负责跟踪行业热点、发掘新闻素材，策划相关报道选题，同时跟踪各新媒体平台读者反馈，做好读者跟踪服务与互动；
3.负责各类线上线下活动的实施落地，提升各平台粉丝数量和用户黏度。
	1.对行业热点具备一定敏感性，具备扎实的文字功底及剖析能力，编辑、创作能力突出，能独立完成原创稿件的撰写；
2.（视频编辑方向）熟练掌握后期视频剪辑软件，可独立完成短视频制作；文字功底好，擅长写文案；有良好的审美，对视频节奏、镜头语言、色彩构图有独特见解；
3.脑洞大、网感好、创意多，工作细致、认真负责、积极主动、性格开朗、讲求效率、乐于接受挑战，有较强的团队合作意识和沟通能力。
	大学本科及以上
	新闻传播类、设计类、视频类、录制剪辑类或熟悉地质、矿业等相关专业
	年龄30周岁以下；1年以上相关从业经验，熟悉网络化的表达方式，熟悉微信公众号和各短视频平台的编辑操作流程。
	5
	英语方向相关专业、矿业市场基本知识储备，或具有网站、自媒体经验，热爱摄影、二次元、摄影者可优先考虑

	3
	舆情分析
	1.对行业舆情进行监测、收集、整理、归类，及时反馈预警，做好危机应对处理预案；
2.对涉及行业重大事件舆情监控，对可能引起的负面影响及时作出应对，避免扩大化；
3.运用舆情监测系统，抓取跟踪行业企业动态，对舆情数据进行分析，为舆情公关工作提供支持；
4.上网浏览、收集梳理行业动态等信息；
5.定期撰写行业舆情监测报告。
	1.熟悉互联网操作，了解微博、论坛等网络社区运行规则与特点；
2.有信息分析、情报分析、社会大众心理与热点事件等分析研究潜质；
3.具备一定的逻辑思维能力、沟通能力和新闻敏感度及较强文字功底，能独立进行舆情监测、分析，撰写相关报告；
4.具有一定资讯传播、舆情大数据行业的背景和经历；
5.踏实、勤奋，具备良好的学习能力和团队合作能力，富有责任心。
	大学本科及以上
	新闻传播、舆情、社会学等相关专业
	年龄35岁以下；有从事舆情与情报分析研究的经验，对舆情大数据行业有了解。
	2
	英语优秀、具有舆情监测分析经验者可优先考虑




